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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

O1. Declaracion del responsable
de laorganizacion

En Santiago de Compostela,
a 283 de septiembre de 2025

A nuestros Grupos de Interés,

Me complace presentarle nuestra Memo-
ria de Responsabilidad Social Corporativa
correspondiente al ejercicio 2024, la cual
hace balance del impacto de nuestras
actividades tanto en el desempefo econo-
mico, como en el ambiental y social.

En el ambito del desempeno econémico,
Moonoff ha mantenido su crecimiento en
términos de cifra de negocios, aportando
estabilidad econémica no solo a sus
empleados, sino a sus partes interesadas
como pueden ser proveedores, entidades
financieras, asociaciones, etc.

En el apartado social, esta memoria reco-
ge informacion detallada de las relaciones
en el ambito de nuestra comunidad, y en
especial de nuestros trabajadores y tra-
bajadores, poniendo especial atencion a
la seguridad y salud laboral y a la igualdad
de oportunidades y no por razones de
ningun tipo.

En el ambito del desempefio medioam-
biental, seguimos enormemente

comprometidos con la proteccion del
medio ambiente, buena prueba de ello es
la certificacion en eficiencia energética
segun la norma ISO 50001:2018 lograda
en el mes de mayo del 2023, asi como
nuestra fuerte apuesta por la innovacion y
eficiencia energética en los productos que
desarrollamos.

Asi mismo y un afo mas, la empresa

a la que represento Moonoff S.L. se
compromete a renovar su compromiso
con los Diez Principios del Pacto Mundial
referente a los Derechos Humanos, los
Derechos Laborales, el Medio Ambiente
y la lucha contra la corrupcion, apoyando
y desarrollando esos principios dentro de
nuestra esfera de influencia. Nos compro-
metemos a hacer del Pacto Mundial y sus
principios parte de la estrategia, la cultura
y las acciones cotidianas de nuestra
compaiiia, asi como a involucrarnos en
proyectos cooperativos que contribuyan
a los objetivos mas amplios de Desarrollo
de las Naciones Unidas, en particular los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Atentamente,

D. Francisco José Dosil Blanco
(Socio Administrador)

@ MOONOFF 2024
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

02. Introduccion

El presente documento contiene la Memo-
ria de Sostenibilidad de Moonoff que se
publica con el objetivo de informar sobre la
gestion y los resultados de los indicadores
sociales, econdmicos y ambientales del
ano 2024, poniendo en valor los resultados
e impactos de nuestro trabajo.

Para la elaboracion de la presente Memo-
ria y la determinacion de los contenidos
principales a incluir, hemos seguido

las directrices del estandar de reporte
internacional Global Reporting Iniciative
(GRI), en su version mas actualizada, GRI
Standards, asi como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados
por Naciones Unidas como parte de la
Agenda 2030 y los Diez Principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
organismo al que estamos adheridos.

@ MOONOFF 2024
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@ MOONOFF 2024

03. Perfildelaempresa

INFORMACION GENERAL

Nombre de la compariia

MOONOFF S.L.

Ubicacion sede principal

Avda. Republica Checa, n°© 23, PE. Costa Vella, 15707 Santiago de Compostela, A Coruia, Espana

Principales actividades, marcas,
productos y servicios

Disenfo, desarrollo, fabricacion y comercializacion de productos de iluminacion LED y otros productos eléctricos y electronicos.
Estudios luminotécnicos y de amortizacion.Asesoramiento técnico.

Paises en los que operamos

Espania, USA, Ecuador, Chile, Mexico, Pert, Colombia, Bolivia

Mercados en los que operamos
y tipos de clientes

Administraciones publicas, empresas privadas.

Mision

Vision

Valores

Desarrollo de productos de calidad a la par que una solucion innovadora

Convertirnos en un referente en innovacion y tecnologia del sector de la iluminacion LED.

Compromiso con la sociedad. Calidad de nuestros productos. Responsabilidad con el medio ambiente.

Iniciativas externas de caracter
economico, ambiental o social suscritas
por la organizacion durante el periodo
de la memoria

Ratificacion de nuestro compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
Colaboracién con asociaciones (de salud, del sector de iluminacion, de gestién de residuos...)
Colaboracién con asociaciones deportivas a través del patrocinio.

Periodo de la memoria

Enero 2024 - Diciembre 2024

Persona de contacto

Patricia del Rio (Responsable Sistema de Calidad, Medioambiente, Eficiencia Energética y Seguridad y Salud Laboral)
email contacto: info@moonoff.com
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03. Perfildelaempresa

PRESENTACION DE LA

ENTIDAD -

; ; 000000000
Nacida en 2012 y con sede en Santiago Ses66s0
de Compostela, Moonoff es una empresa ¢} : : : (XXXl :

especializada en el diseno, desarrollo y
fabricacion de iluminacion LED y otros
productos eléctricos y electronicos, asi
como soluciones de carga inteligentes
para vehiculos eléctricos e hibridos.

Con un equipo profesional, joven y
dinamico, el objetivo de Moonoff es

trabajar dia a dia ofreciendo su mejor L] é :
version para situarse como referente en °
los sectores de la iluminacion LED y la

movilidad.

Moonoff cuenta con un departamento

de I+D+l propio formado por un equipo
multidisciplinar centrado en las diferentes
fases de los procesos de desarrollo
mecanico, optico y electronico segun el
tipo de producto, para asi garantizar el
cumplimiento de las directivas aplicables.

El principal objetivo es realizar un
producto de calidad a la par que una so-
lucion innovadora, siendo ello una parte
diferenciadora de la comparia.

@ MOONOFF 2024 06
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03. Perfildelaempresa

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA
® 30% Proyectos nacionales
e internacionales

© 17% Administracion
y logistica

30% |+D+i

23% Produccion

Produccién
17%

@ MOONOFF 2024
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03. Perfildelaempresa

CERTIFICACION DE LA
EMPRESA

Los certificados adquiridos en todos
nuestros procesos son sindénimo de
calidad, compromiso y responsabilidad
para con el medio ambiente, y trabajo en
las mejores condiciones de seguridad y
salud.

Nuestra ultima certificacion se obtiene en
mayo de 2023, cuando completamos los
trabajos para obtener una nueva certifica-
cion en la empresa, conforme a la norma
ISO 50001:2018 de gestion de la energia,
certificacion que estara vigente hasta

mayo del 2027. @
®)

Contamos desde el afio 2020 con el

sello de Pyme Innovadora, siguiendo

con nuestra politica y filosofia de mejora PYME'NN?VA?O'EA
continua, y sabiendo gue la innovacion es iﬁ' e | e »
uno de los factores clave para el desarro- [ | iy
llo econdémico y social de cualquier pais,

reconocimiento otorgado por el Ministerio

de Ciencia e Innovacion a las empresas

que realizan actividades de investigacion,

desarrollo tecnoldgico e innovacion

(1+D+i).
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03. Perfildelaempresa

FORMA DE TRABAJAR

1. ESTUDIO DE MERCADO

Partimos de un estudio de mercado pro-
fundo, valorando tanto las posibilidades
técnicas, funcionales, asi como, la tipolo-
gia del proyecto a la que orientaremos el
producto.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO DISENO MECANICO

2. DISENO

Tras el analisis de mercado, iniciamos cua-
tro fases de diseno, las cuales se realizan
de forma paralela:

DISENO OPTICO

DISENO ELECTRONICO

@ MOONOFF 2024

DISENO SOFTWARE
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

2. DISENO | MECANICO

El disefio mecanico se lleva a cabo
con uso de software profesional en 3D,
teniendo en cuenta los requerimientos
del estudio de mercado y los bocetos
previos realizados durante la fase de
investigacion.

Mediante analisis y simulacion CAE

se estudia y se determina la viabilidad
del disefio, para garantizar su correcta
gestién térmica y el comportamiento
mecanico del producto.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

2. DISENO | OPTICO

El sistema 6ptico desarrollado por
nuestro equipo de I+D-I permite la
correcta gestion de luz LED mediante el
uso de materiales con gran transferencia
luminica, asegurando una alta eficiencia y
una correcta uniformidad a alta potencia.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

2. DISENO | ELECTRONICO

Conscientes de que los componentes
electronicos juegan un papel fundamental
en la fiabilidad y el rendimiento del
producto, las fuentes de alimentacion,

los modulos LED y los protectores contra
sobretensiones son cuidadosamente
disefiados y testeados bajo diferentes
tipos de estrés eléctrico/ambiental,
asegurando asi la calidad y estabilidad de
la luminaria en condiciones extremas.

Todas las pruebas eléctricas, bajo las
directivas que aplican, se llevan a cabo
dentro del laboratorio interno de nuestro
1+D+1.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

2. DISENO | SOFTWARE

En los proyectos que sea necesario
establecer un diseno de software, nuestro
equipo profesional de programadores,
ingenieros y desarrolladores, realizaran
las actividades dedicadas al proceso de
creacion, disefio, testeo y compatibilidad
del software, adaptandose a las
necesidades y caracteristicas de cada
proyecto.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

3. PROTOTIPADO

Con el disefio finalizado, realizamos

varios prototipos para verificar la viabilidad
del producto. Para realizar estos modelos
nos ayudamos de impresoras

3D profesionales.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

4. PRETEST

Una vez realizados los primeros
prototipos, se verifica que el producto

y todas sus componentes, pueden ser
fabricandos evitando los problemas que
puedan existir en su fabricacion.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

5. PRESERIE

En todo nuevo desarrollo, lanzamos
una preserie antes de su fabricacion,
en la que se comprueba su correcto
funcionamiento, disefio y acabados
finales.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

6. VALIDACION

Para validar el producto final, nuestro
equipo profesional realiza todos los test
bajo la normativa que se aplica en cada
mercado objetivo.

OHSP-350F B®20: 40
Data Chro. Flick. Set.
CCT (K) 2837
FluctuateDepth(y) 0.0
SDCM
RS s
E(Ix) 14. 8%

BV
Candle E(fc) 1383.23

Sepc (ul/en®/m) :0. 21582
5 Vave | ength () :380.0
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

7. CERTIFICACION

Realizados los ensayos internos, iniciamos
el proceso de certificacion, colaborando
siempre con entidades oficiales o
laboratorios acreditados.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

8. FABRICACION

Producimos, controlando y verificando
en linea el 100% de las unidades para
garantizar su calidad, realizando, a su
vez, un rodaje de estrés para constatar el
buen funcionamiento de la luminaria y el
rendimiento de los componentes.
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

9. LOGISTICA

Para garantizar el mejor servicio a
nuestros clientes, contamos con un
amplio equipo encargado de gestionar
todas aquellas fases vitales para que
nuestro producto pueda llegar a su
destino. Desde antes de su fabricacion,
produccién, almacenamiento o
distribucion,

hasta su postventa.

g
[
2
]
3
s
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03. Perfildelaempresa

FASES DE TRABAJO

10. ASESORAMIENTO TECNICO ‘

Realizamos estudios luminicos, planos de
iluminacion y calculos especificos segun
las necesidades del cliente y teniendo
presente en todo momento la normativa
aplicable a cada proyecto.
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04. Politicay participacion
de grupos de interés

POLITICA DE CALIDAD,

MEDIO AMBIENTE, GESTION DE
LA ENERGIA Y SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Para Moonoff, empresa dedicada al “Di-
sefo, desarrollo, fabricacion y comerciali-
zacion de productos de iluminacion LED y
otros productos eléctricos y electronicos”,
la calidad, el respeto por el medio am-
biente, la gestion eficiente de la energia

y la seguridad y salud en el trabajo, son
factores prioritarios y reconocibles en los
servicios que presta a sus clientes.

Los principios de nuestra politica se basan
en el respeto por los valores fundamen-
tales de nuestra empresa, la satisfaccion
del cliente y el compromiso de mejora
continua en nuestros trabajos y procesos
de gestidn de calidad, medio ambiente,
energia y salud laboral.

La politica de calidad, medio ambiente,
gestién de la energia y seguridad y salud
laboral esta establecida y gestionada

por la Direccién de la empresa, maximo
6rgano de gestion de MOONOFF. Esta se
revisa por ultima vez en marzo de 2023.

NUESTRO TRABAJO

En Moonoff trabajamos para satisfacer las
necesidades y expectativas de nuestros
clientes, pensando siempre en el bienes-
tar y en la seguridad de las personas.

MISION, VISION, VALORES

Mision
Desarrollo de productos de calidad a la
par que una solucién innovadora

Vision

Convertirnos en un referente en
innovacion y tecnologia del sector de la
iluminacion LED.

Valores

- Compromiso con la sociedad.

- Calidad de nuestros productos.

- Responsabilidad con el medio ambiente.

@ MOONOFF 2024
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04. Politicay participacion
de grupos de interés

COMPROMISO CON

LA CALIDAD, EL MEDIO
AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LA
EFICIENCIA ENERGETICA

- Conocer y satisfacer las necesidades
y expectativas de nuestros clientes, asi
como los requisitos pertinentes de las
partes interesadas relevantes para el
sistema de gestion de la calidad.

- Establecer y revisar periodicamente
los objetivos de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo y gestion
energética, que garanticen la mejora

continua del sistema integrado de gestion.

- Cumplimiento escrupuloso de la legis-
lacién, normativa vigente y los requisitos
aplicables, asi como otros compromisos
suscritos por la empresa.

- Determinar las partes interesadas
internas y externas que son pertinentes
para el sistema de gestion de la calidad
y cumplir con sus requisitos, asi como
entender el contexto de la organizacion

y determinar las oportunidades y los
riesgos de la misma como base para la
planificacion de acciones para abordarlos,
asumirlos o tratarlos.

- Revisar periodicamente el grado
de eficacia del Sistema de Gestion, al
objeto de detectar puntos débiles y poder
adoptar las acciones necesarias, para una
mejora continua de nuestras actividades
y del desempefio en materia de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo y eficiencia energética.

- Formar y sensibilizar a todo el
personal en materia de calidad, satisfac-
cién, atencion al cliente, proteccién del
medioambiente, seguridad y salud en el
trabajo y gestion de la energia.

- Promover e implicar en los procedi-
mientos de calidad, medio ambiente, segu-
ridad y salud y gestion de la energia a los
distintos agentes que intervienen, directa
o indirectamente en nuestros trabajos.

- Desarrollar nuestros disefios y traba-
jos considerando los aspectos ambien-
tales de cada actividad, enfocados a una

explotacion eficiente en materia de uso de
los recursos energéticos, fomentando el
empleo de energias renovables, el empleo
de materiales respetuosos sostenibles
con el medio ambiente y el uso eficiente
del agua.

- Proteger el medio ambiente y
prevenir la contaminacion directamente
derivada de nuestro trabajo, reduciendo la
generacion de residuos y gestionando su
eficiencia en todo el ciclo de vida.

- Garantizar la prevencion de dafnos a
nuestros trabajadores, compromiso de
eliminar los peligros y de reducir los ries-
gos para la SST evitando circunstancias
que supongan un deterioro de su salud,
y adoptando los principios generales
exigidos por la legislacion vigente de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Conseguir la total integracion de la
prevencion de los riesgos laborales en
el Sistema de Gestion, de forma que se
realicen las distintas actividades y se
tomen decisiones sin comprometer la
seguridad de las personas por motivos de
productividad o econémicos.

@ MOONOFF 2024 24

- Garantizar la informacion, consulta y
participacion de todos los trabajadores
en material de seguridad y salud en el
trabajo.

- Fomentar el disefio de productos
sostenibles y ecoeficientes, utilizando
materiales reciclables y alargando su vida
util.

- Mejorar de forma continua el desem-
pefo energético, dirigiendo los esfuerzos
hacia el uso eficiente de los recursos
energéticos necesarios para el desarrollo
de nuestras actividades y servicios, inclui-
da la adquisicion de productos y servicios
energéticamente eficientes, en linea con
nuestros compromisos contra el Cambio
Climatico.

- Crear habitos y usos eficientes de la
energia dentro de nuestra organizacion.
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04. Politicay participacion
de grupos de interés

El firme compromiso de la empresa por la
mejora continua y la sostenibilidad, queda
plasmado en las distintas certificaciones
conseguidas de forma progresiva en los
ultimos anos, desde su constitucion:

@ MOONOFF 2024
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2015 - Certificacion ISO 9001 de Calidad
- Certificacion ISO 14001 de Medio Ambiente

2016 -1 Plan de Igualdad
- Adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas

2018 - Certificacion OHSAS 18001 de Seguridad y Salud en el Trabajo
2019 - Implantacion de un Plan de Cumplimiento Normativo

2020 - Certificacion sello PYME INNOVADORA

2021 -1l Plan de Igualdad

- Traspaso de la certificacion OHSAS 18001 a ISO 45001

2022 - Implantacién de un Sistema de Gestion de la Energia (SGEN)

2023 - Certificacion ISO 50001 Eficiencia Energética
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04. Politicay participacion
de grupos de interés

PARTICIPACION EN INICIATIVAS
EXTERNAS

Adhesion al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas
es la iniciativa de la ONU que lidera la
sostenibilidad empresarial en el mundo.
El Pacto Mundial se base en 10 Principios
referente a los Derechos Humanos,
Derechos Laborales, Medio Ambiente y
la lucha contra la corrupcion, brindando
la oportunidad a todas las empresas que
quieran adherirse y comprometerse a
hacer del Pacto Mundial y sus Principios
parte de la estrategia, la cultura 'y las
acciones cotidianas de su empresa.

Moonoff lleva adherida a dicho Pacto
desde el ano 2016, siendo nuestra
intencion continuar con nuestra RSE
basada en los 10 Principios del Pacto
Mundial, asi como en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030, que son un conjunto de 17 objetivos
globales encaminados a erradicar la
pobreza, luchar contra el cambio climatico
y asegurar la prosperidad de todos.

Anualmente, confirmamos nuestro
compromiso con los 10 Principios del
Pacto Mundial a través de la comunicacion
de nuestra memoria de sostenibilidad.

Pacto Mundial
Red Espafiola

@ MOONOFF 2024
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04. Politicay participacion
de grupos de interés
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OTRAS INICIATIVAS EXTERNAS

QUE APOYAMOS SMBILEMP (7

Reciclamos laluz

AMBILAMP es una asociacion sin animo de lucro que nace como solucion al problema de la gestién
de residuos de iluminacién, reuniendo a las principales empresas de iluminacion con el objetivo de
desarrollar un sistema de recogida y tratamiento de residuos de lamparas y luminarias, RAEE.

Asociaciones

Moorllof'f pertenec.e a diversas Comnite
asociaciones de diferentes sectores, Espafiol de

lluminacion
tales como:

El Comité Espariol de lluminacion, CEl, es una asociacion para fomentar las actividades relacionadas
con el alumbrado, en sus mas amplios y variados aspectos. El CEl representa en Espafia el Organo de
mayor autoridad y prestigio en el ambito cientifico y técnico en el sector de iluminacion, asesorando a
la Administracion, Poderes Publicos y Sociedad en todas aquellas materias de su competencia.

Provincia de A Corufia
Jovenes Empresarios

AJE- Asociacion de Jovenes Empresarios y Empresarias de la provincia de A Corufa. En AJE Coru-
fia promovemos la iniciativa empresarial y emprendedora en todas las etapas.

CLUB FINANCIERO
DE SANTIAGO

El Club Financiero de Santiago es una entidad de caracter privado que nacié en 2010 con el objetivo de
defender los intereses generales del tejido empresarial gallego y, concretamente, del area compostelana.

/] CLUSTER

SAUDE

DE GALICIA

CSG es una plataforma de colaboracion profesional publico privada sin animo de lucro que engloba
a las industrias e instituciones relacionadas con el ambito sanitario gallego en sentido amplio.

00000

Consortium

En 2022 Moonoff se convierte en miembro del Zhaga Consortium, organizacion global de la industria de la
iluminacién que tiene como objetivo estandarizar las interfaces de los componentes de las luminarias LED.

°06e

La Asociacion Nacional de Empresas de Eficiencia Energética (A3E) se constituye en 2009 para
promover la eficiencia energética. Es una Asociacion privada, sin animo de lucro que representa los
intereses de las empresas que trabajan ayudando a sus clientes a reducir sus consumos energéticos.

D

Asociacion Empresarial del Habitat,
su internacionalizacion y el contract

UNEX es la Asociacion Espanola de Contract que representa a la cadena de valor del Contract. Con
mas de 20 afos de experiencia, UNEX es reconocida internacionalmente como la precursora del
Contract en Espafna, América Latina, el Caribe y Oriente Medio.
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04. Politicay participacion
de grupos de interés

COLABORACIONES

Colaboramos en la formacion y
aprendizaje de las personas durante y
una vez finalizados sus estudios. Hemos
firmado convenios con diversos centros
de formacion (Universidades, Centros de
Formacion Profesional, Fundaciones, etc.)
con el fin de que sus estudiantes puedan
realizar sus practicas en nuestra empresa
y asi poder facilitar su inclusion en el
mundo laboral.

@ MOONOFF 2024
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04. Politicay participacion
de grupos de interés
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PATROCINIOS
P e
¥
N A YR
En el periodo de la presente memoria, \ \ $
, . : NVALR
hemos colaborado a través de patrocinios Al
con las siguientes asociaciones —ASAMPO'

deportivas:

ASAMPO (Asociacion de Amigos de la Pontevedrada)

Colaboramos activamente en la Pontevedrada 2022, nacida en el afio 2011y cuyo principal
objetivo es concienciar a la poblacion sobre la importancia que tiene para todos la donacion
altruista de médula 6sea, sangre, 6rganos y tejidos humanos.

REAL FEDERAGI()N
GALEGA DE FUTBOL

FUTGAL (Real Federacion Galega de Futbol) a través de un patrocinio publicitario con
banner en la pagina web (www.futgal.es) para la temporada 2022-23 / 2023-24

7

i
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SANTIAL OE COMPISTELR

I Monsus

MONBUS OBRADOIRO CAB




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

04. Politicay participacion
de grupos de interes

PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS DE INTERES

A la hora de elaborar esta memoria, se
han tenido en cuenta las necesidades
y expectativas de nuestros grupos de
interés, tanto internos como externos,

Para la identificacion de los grupos
de interés se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

- Por responsabilidad: grupos o
personas con las que la organizacion
tiene, o en el futuro puede tener,
responsabilidades legales, financieras
y operativas, a través de contratos,
colaboraciones, etc

- Por influencia: grupos o personas
que tienen o pueden tener posibilidad de
influenciar la capacidad de la organizacion
para alcanzar sus metas.

- Por cercania: grupos o personas con
las cuales interactua la organizacion.

- Por dependencia: grupos o personas
que son directa o indirectamente
dependientes de las actividades de la
organizacion, los productos o servicios o
de los que la organizacion depende para
poder operar (el personal laboral, clientes,
proveedores, etc).

- Por representacion.

En base a estos criterios, se han

considerado los siguientes grupos de
interés para Moonoff:

@ MOONOFF 2024

Asociaciones Proveedores

Empleados Subcontratas

Administracion
Publica

Sociedad

Competencia
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04. Politicay participacion
de grupos de interés
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PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS DE INTERES GRUPOS DE INTERES

CANALES DE COMUNICACION

Clientes

- Relacion directa

- Teléfono

- Correo electronico

- Eventos o actos especificos
- Encuestas de satisfaccion

- Pagina web corporativa

Proveedores / Subcontratas

- Relacion directa

- Teléfono

- Correo electronico

- Eventos o actos especificos
- Pagina web corporativa

Empleados

- Relacion directa

- Teléfono

- Correo electrénico

- Plataforma gestion RRHH
- Reuniones periddicas

- Encuestas de clima laboral
- Buzon de sugerencias

- Tablon de anuncios

- Pagina web corporativa
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PARTICIPACION DE LOS
GRUPOS DE INTERES Sociedad - Relacién directa

- Redes sociales (Linkedin, Instagram...)
- Pagina web corporativa

Competencia - Relacion directa
- Teléfono
- Correo electronico
- Visitas comerciales
- Pagina web corporativa

Administracion Publica - Telematicamente a través de las plataformas habilitadas
- Correo electronico
- Correo postal
- Pagina web corporativa

Asociaciones - Correo electronico
- Teléfono
- Pagina web corporativa
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05. Gobierno corporativo

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Organo de administracién es el maximo
6rgano de gobierno, encargado de definir
el plan estratégico de la compainia, la
organizacion para su puesta en practica,
asi como la supervision y control del cum-
plimiento de los objetivos marcados.

La estructura organizativa de Moonoff
esta configurada de acuerdo con el
siguiente organigrama:

ORGANO DE ADMINISTRACION

@ MOONOFF 2024

Responsable Sistema
de Gestion Calidad, MA,

Servicio de
Prevencion Ajena

Delegado
de Prevencion

Técnico Responsable
de Productos Sanitarios

EEy SST
DIRECCION DE DIRECCION DESARROLLO COODINADOR DIRECCION
OPERACIONES DE NEGOCIO COMERCIAL MOONOFF 1+D+i
Gestion de Desarrollo .
Operaciones de negocio Comercial Producto
I I
Operacipnes |+D+i
Comerciales
I I
Compras
y Logistica Proyectos
I I
Fabricacién Posventa
I I
Administacion Sistemas
I I
Marketing

RRHH

y Comunicacién
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05. Gobierno corporativo

GESTION DE RIESGOS
Y OPORTUNIDADES

Anualmente, y siguiendo con lo estipulado
en nuestro procedimiento de gestion de
riesgos y oportunidades, se identifican

y evallian los riesgos y oportunidades,
relacionados con el contexto de nuestra
empresay las expectativas de las partes
interesadas.

Principales riesgos identificados en el
curso de la memoria:

Inestabilidad politica, econémica y social.

Sobrecostes en transporte de mercancias
y materias primas.

Riesgo medioambiental alto.

Principales oportunidades

Nuevas lineas de negocio internacionales
Nuevas tecnologias emergentes: 5G,
smartcity, cargadores para vehiculos

eléctricos.

Mejora continua de procesos e integra-
cion de todo el sistema de gestion.

Plan de cumplimiento normativo en proce-
so de desarrollo, como objetivo de mejora.

Implantacién de un sistema de gestion
energética, que contribuya a la eficiencia
energética de la empresa.

@ MOONOFF 2024

34



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

05. Gobierno corporativo

POLITICA ANTICORRUPCION

Si bien nuestra empresa no cuenta
actualmente con politicas 6 medidas de
anticorrupcion propias, nuestro modelo
de gobierno se basa en el cumplimiento
de la legislacion en todos los ambitos

de aplicacion en nuestra empresa, tanto
laboral, como de proteccion de datos,
fiscal y contable, productos que cumplen
con normativa comunitaria, etc.

Anualmente, sometemos nuestra empresa
a dos auditorias que son llevadas a cabo
por empresas externas para fomentar la
total transparencia:

- Auditoria anual contable, con revision
de los estados financieros de la compania,
la imagen fiel y en buen hacer de sus
organos de gobierno. Ademas, los resul-
tados de dicha auditoria son publicados
mediante su inscripcion en el Registro
Mercantil correspondiente.

- Auditoria anual del Sistema de Gestién
de Calidad (ISO 9001), Medioambiental
(ISO 14001), Eficiencia Energética (ISO
50001) y de la Seguridad y Salud Laboral
(ISO 45001).

Durante el periodo de la presente me-
moria, al igual que en anos precedentes,
Moonoff no se ha visto involucrado en
ningun incidente de corrupcion.

@ MOONOFF 2024
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REQUISITOS LEGALES Y PRE-
VENCION DE SANCIONES

La empresa cuenta con un procedimiento
para la identificacion y actualizacion de
los requisitos legales y otros requisitos
de aplicacion, relativos a los aspectos
medioambientales de las actividades,
productos o servicios que desarrollamos.

Prevencion de sanciones por incumpli-
mientos ambientales:

Moonoff cuenta con asesoramiento en
materia de legislacion medioambiental
que le permite conocer con antelacion la
entrada en vigor de nuevas normativas
locales, nacionales y europeas.

Adicionalmente y de forma trimestral,

la Responsable del Sistema de Gestion
realiza una evaluacion del cumplimiento de
todos los requisitos legales de aplicacion
para garantizar que se implantan las
acciones precisas para su cumplimiento.

La organizacién cuenta ademas con
seguros especificos de responsabilidad
civil que garantizan la cobertura en caso
de incidencia ambiental con afectacion.

Prevencion de sanciones en el ambito
laboral

El equipo de Recursos Humanos

cuenta con asesores laborales para el
cumplimiento legal en materia laboral y
de seguridad social. velando de forma
permanente por garantizar que los proce-
sos de gestion de las personas se ajustan
a la legislacion vigente y también a las
politicas internas de la organizacion en
esta materia.

Prevencion de sanciones en el ambito de
los riesgos laborales

Moonoff cuenta con un servicio de
prevencion ajena que, entre sus funciones,
tiene la de actualizar la legislacion en ma-
teria de prevencion de riesgos y seguridad
industrial.

Adicionalmente y de forma trimestral,

la Responsable del Sistema de Gestion
realiza una evaluacion del cumplimiento de
todos los requisitos legales de aplicacion
para garantizar que se implantan las
acciones precisas para su cumplimiento.

Prevencion de sanciones de caracter
fiscal o financiero

Moonoff cuenta con asesores en materia
fiscal que dotan a la organizacion de
todos los mecanismos precisos para el
cumplimiento legal en materia fiscal.

Ademas, anualmente sus cuentas y pro-
cedimientos relacionados son auditadas
de forma externa por un organismo
independiente.

Prevencion de las sanciones por mala
circulacion

Todo el personal trabajador, en el momen-
to de su incorporacion, recibe una guia
con formacion especifica sobre buenas
practicas de conduccion y respeto a las
normas de circulacion (Guia de buenas
practicas al volante y Guia de conduccién
eficiente). Igualmente, se les hace entrega
de una circular normativa con especifica-
ciones acerca del uso de los vehiculos de
empresa, que recoge la politica interna de
la empresa en esta materia.

@ MOONOFF 2024
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GRUPOS DE INTERES

Se han identificado los siguientes grupos
de interés en Moonoff:

Anualmente procedemos a una revision de
nuestros grupos de interés, identificando
los cambios en los mismos, sus necesida-
des y expectativas, y su posible impacto
en nuestro sistema de gestion de la
calidad, el medio ambiente y la seguridad
y salud en el trabajo.

@ MOONOFF 2024
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Empleados MOONOFF Subcontratas
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06. Desempeno economico

VALOR ECONOMICO DIRECTO
GENERADO

El valor econdmico directo generado se
presenta a través de la siguiente tabla
que muestra las grandes partidas de la
compaiia:

® MOONOFF 2024 38

2021 2022 2023 2024

Ventas netas 16.515.646,94 € 10.346.332,94 € 13.057.888,11 € 9.202181,24 €

Patrimonio a 31 de diciembre 2136.202,08 € 2.853712,88 € 3163.028,59 € 3.480.442,61€

Cifra de gastos operativos 1403.700,97 € 1.331.24155 € 1.226.581,04 € 1.360.899,46 €

Valor de los sueldos y 1.211.355,62 € 1149.531,55 € 1.023.970,20 € 1.023.584,61€
prestaciones a empleados

Subvenciones recibidas de 22.469,88 € 29.502/48 € 7.338,39 € 66.185,30 €

administraciones publicas
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GESTION DE LA INNOVACION

La empresa cuenta con un departamento
con dedicacion exclusiva a |+D+i, traba-
jando dia a dia en el desarrollo e imple-
mentacion de caracteristicas adicionales,
mediante el aporte de valor anadido a

los productos de la entidad, buscando la
diferenciacion frente al mercado mediante
la oferta de soluciones eficientes y con la
maxima calidad.

La entidad ofrece productos de calidad,
fabricacion eficiente y comercializacion
agil. La ISO 9001, ISO 14001 e ISO 50001
en disefo, desarrollo, fabricacion y
comercializacion de productos de ilumi-
nacion LED y otros productos eléctricos y
electronicos, nos avalan como lideres del
sector. Con unas instalaciones adecuadas
para el desarrollo de sus proyectos, los
cuales se dividen en una serie de fases
para la efectiva gestion del ciclo de desa-
rrollo de los productos:

- Andlisis del mercado y de la competencia
- Diseio del producto y homologacion de
componentes

- Prototipado y ensayos para la verifica-
cion del producto y sus caracteristicas
- Validacion, estimacion de vida util y
certificacion

- Fabricacion, produccion y ensamblaje
final

Para la compaiiia, la innovacion represen-
ta un valor de empresa, desarrollandose
desde la seleccion de personal, proceso
fundamental para la continuidad de los
valores de la compaiiia. Con una amplia in-
version en 1+D, para la empresa todos los
recursos son piezas clave en el desarrollo
del proceso, derivando en un método de
trabajo agil, comunicativo y en equipo,
buscando crear un ambiente positivo para
la integracion de todos los recursos.

Entre los proyectos de innovacion
tecnoldgica (IT) desarrollados a lo largo
del ejercicio 2024, cabe sefalar los
siguientes:

- Sistemas de iluminacién urbana e
industrial. Nueva familia de luminarias para
alumbrado publico.

- Luminaria para horticultura

- Sistema de tele gestion. Desarrollo de
una solucion para controlar y recibir datos
de luminarias en una plataforma.

Objetivo cientifico-tecnologico

En esta anualidad, Moonoff ha perseguido
la excelencia en el disefio y desarrollo de
luminarias para ambitos urbanos, en los
que se busca la eficiencia energética y la
seguridad, como para ambitos producti-
vos, incluida la incursion en el sector de la
horticultura.

Objetivo empresarial

Para la anualidad 2024, Moonoff se ha
propuesto continuar su camino de lideraz-
go en el sector de iluminacién y de otros
productos eléctricos y electronicos, a la
vez que consolida su extensa presencia
internacional, lograda en muy pocos anos
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desde su nacimiento. El desarrollo de una
nueva familia de luminarias LED contribui-
ra a lograr dicho objetivo.

La optimizacion de procesos existentes

y la busqueda de nuevas lineas de actua-
cion son los objetivos que han orientado la
labor de Moonoff para 2024.

A su vez, la empresa ha deseado afianzar
su reconocimiento en el sector de
iluminacién no solo a nivel nacional, sino
también a nivel internacional, con la oferta
de un producto innovador, eficiente, cuya
propuesta de valor sea competitiva, y

una proximidad al cliente que le permita
conocerlo mejor.

El mercado de la iluminaciéon LED ha
crecido en los ultimos afios motorizado
por avances tecnologicos y demandas

de mayor eficiencia energética, debido al
coste creciente de la energia y el impacto
medioambiental que este genera.
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IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRECTOS

Inversiones en infraestructuras y servi-
cios asociados

A finales del afio 2018 la empresa traslada
su domicilio social a unas instalaciones
nuevas, adquiridas en propiedad y tras
realizar una reforma importante apostan-
do por un edificio moderno, confortable,
seguro a la par que eficiente.

Igualmente, la empresa apuesta por la
renovacion periddica de los vehiculos de
empresa, sustituyendo los de combustion
tradicional por otros mas modernos y
eficientes.

Nuestros productos y servicios permiten
la renovacion de las instalaciones tradicio-
nales de alumbrado exterior por unas mas
eficientes, tal y como establece el Real
Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior.

Esta sustitucion de alumbrado tradicional
por otro mas eficiente persigue dos
objetivos:

a) Mejorar la eficiencia y ahorro energéti-
co, asi como la disminucion de las emisio-
nes de gases de efecto invernadero.

b) Limitar el resplandor luminoso nocturno
o contaminacién luminosa y reducir la luz
intrusa o molesta.

En 2024, nuestra empresa contribuyé a la
sustitucion de 20.776 luminarias por otras
mas eficientes.

A lo largo del periodo de la presente
memoria, la empresa ha contribuido
igualmente a diferentes causas a través
de donaciones a Organizaciones No
Gubernamentales (ONGs)

Impactos econémicos indirectos
significativos

Las actividades desarrolladas por Moo-
noff tienen un impacto economico positivo
que se traduce en creacion de valor para
la sociedad:

- Creacion de empleo directo e indirec-
to, a través de nuestros proveedores y
subcontratas.

- Contribuimos al crecimiento de las
industrias de nuestro entorno.

- Con el pago de impuestos locales,
contribuimos a la mejora de infraestructu-
ras, servicios publicos, etc en el ambito de
nuestra comunidad auténoma.

- Por la tipologia de producto que
disefiamos, fabricamos y vendemos,
contribuimos a la humanizacion de espa-
cios publicos (alumbrado vial) y también
privados (alumbrado interior) mejorando y
dinamizando la economia.
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- Nuestras soluciones de iluminacion
LED contribuyen a la eficiencia energética
y a combatir el cambio climatico.



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD @ MOONOFF 2024

O7. Protecciondel medio
ambiente

PRINCIPIOS DE NUESTRA
POLITICA AMBIENTAL

- Sostenibilidad en el uso de recursos

onergéticos. SALUD AGUA LIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO Y NO CONTAMINANTE
0y

- Fomento del empleo de energias renova-
bles y materiales sostenibles.

- Reduccion de emisiones. .

- Reduccion de residuos generados y
gestion eficaz de los mismos en todo el
ciclo de vida.

- Garantizar los recursos necesarios para

el cumplimiento de los objetivos ambienta- Y BONSUMU PUR E|. E“MA DE EGUS|ST[MAS
les y la legislacion ambiental aplicable. R[SPUNSABLES TERRESTRES

- Formacion y sensibilizacion de los
empleados en la politica y objetivos
medioambientales de la empresa.

- Divulgar nuestros principios ambientales
y sostenibles a los grupos de interés.

12 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA
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O7. Protecciondel medio

ambiente

EFICIENCIA ENERGETICA

Como empresa que disena, fabrica'y
comercializa, entre otros, productos de
iluminacion LED, nuestra apuesta por la
eficiencia energética y la proteccion del
medio ambiente es mas que evidente.

Este compromiso y respeto por el medio
ambiente se analiza en toda nuestra
cadena de suministro. Parte de nuestra
actividad de fabricacion se lleva a cabo
fuera de nuestras instalaciones, mayori-
tariamente en fabricas situadas en China.
En nuestra politica de homologacion de
proveedores y subcontratistas, exigimos

a nuestros proveedores que cuenten con
certificados de calidad y medio ambiente
y que, de no tenerlos, firmen nuestro com-
promiso de proteccion medioambiental y
cumplimiento de la legislacion aplicable en
materia medioambiental.

Iniciativas de eficiencia y reduccion del
consumo energético durante el periodo
de la memoria:

- Implantacién de un Sistema de Gestion
Energética (SGENn) certificado en mayo de
2023, segun la norma ISO 50001:2018

- Politica de "papel cero" en oficina: imple-
mentacion de firma con certificado digital
entre todos los trabajadores y digitaliza-
cion de todos los archivos fisicos.

- Implicacion de todo el personal para
un correcto reciclaje de los residuos
generados.

- Reparto de guia de buenas practicas
medioambientales para concienciacion de
todo el personal.

- Reparto de guia de buenas practicas al
volante.

- Se han establecido como objetivos
medioambientales para 2024 los siguien-
tes, para vigilar y en la medida de lo

posible reducir su consumo con respecto
a 2023:

- Reduccion del consumo de combustible.
- Reduccion de la energia eléctrica
consumida.

Consumo energético reducido mediante
medidas de eficiencia:

Agua en oficina: no se consigue alcanzar
el % de reduccion del consumo de agua
que es habia planteado como objetivo
para 2024. Esto nos llevara a plantearlo
como un objetivo medioambiental de cara
al ejercicio siguiente.

Energia eléctrica: con la instalacion de
paneles de energia solar fotovoltaica a
finales de 2020, se hizo un seguimiento
del consumo eléctrico a lo largo de 2024
para valorar su reduccion con respecto al
ano anterior, la cual se situa al finalizar el
ejercicio en un 3,99%.

@ MOONOFF 2024
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ambiente

GESTION MEDIOAMBIENTAL,
ISO 14001

Contamos desde marzo de 2015, con

un certificado ISO 14001 de Gestion
Medioambiental, que nos permite apostar
por la eficiencia energética no solo en
nuestros productos y servicios sino en
nuestras practicas diarias.

De esta forma, hemos elaborado una Guia
de Buenas practicas medioambientales,
que comunicamos tanto a nuestros
empleados como a nuestros clientes y
proveedores, en la que, entre otras cosas,
recogemos recomendaciones para el
ahorro del consumo de papel en la oficina,
ahorro de consumo eléctrico y ahorro de
consumo diésel durante la conduccion.

Para evaluar el impacto de nuestros
consumos, realizamos mensualmente
mediciones de nuestros consumos de
papel de oficina, consumo eléctrico, de
agua y de combustible en vehiculos, y
establecemos indicadores anuales para
su seguimiento y revision.

Los resultados de los aspectos ambienta-
les mas significativos para la compaiiia,

son comunicados anualmente a los tra-
bajadores para que tomen conciencia de
sus propios actos y vean de qué manera
pueden contribuir a minorarlos.

Evaluacion del impacto ambiental de
nuestros proveedores

Siguiendo lo establecido en nuestro sis-
tema de gestion, anualmente realizamos
una evaluacion de nuestros proveedores,
en base a criterios de calidad, medioam-
bientales y de seguridad y salud en el
trabajo. Para el ano 2023 los proveedores
evaluados en base a criterios medioam-
bientales, de calidad y seguridad y salud
en el trabajo fueron éstos:

@ MOONOFF 2024

43

2021 2022 2023 2024
Numero de proveedores evaluados 98 89 101 101
siguiendo criterios ambientales
Fabricas/subcontratas 22 20 22 17
Proveedores logisticos (transitarios) 6 7 7 7
Proveedores nacionales 52 47 57 62
Laboratorios de certificacion/ 18 15 15 15

calibracién
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O7. Protecciondel medio

ambiente

CONSUMOS: ENERGIA
Y RECURSOS NATURALES

Analizando la evolucion de nuestros consu-
mos, y en comparacion con periodos anterio-
res, extraemos las siguientes conclusiones:

El consumo de agua disminuye conside-
rablemente en 2024 con respecto al afno
anterior, en el cual se habia disparado su
consumo debido a un mal funcionamiento
de uno de los riegos existentes en las
instalaciones.

Por otro lado, el consumo eléctrico disminuye
ligeramente en 2024 con respecto a 2023.

Siguiendo con nuestra premisa de mejora
continua, y en lo que respecta a nuestro
compromiso con el planeta y la eficiencia
energética, cabe destacar la inversion rea-
lizada por la empresa para la instalacion
de paneles de energia solar fotovoltaica
en la cubierta de las instalaciones, con lo
que esperamos una reduccion conside-
rable del consumo eléctrico proveniente
de red, y la generacion propia de energia
eléctrica para tratar de llegar a un
autoconsumo total en este sentido en los
préximos afnos.

@ MOONOFF 2024
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Evolucion del consumo de energia eléctrica
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CONSUMOS: ENERGIA
Y RECURSOS NATURALES

Instalacion de paneles de energia solar
fotovoltaica en las instalaciones de
Moonoff de Santiago de Compostela:

El consumo de combustible diésel dismi-
nuye ligeramente en 2024 en un 7,3% con
respecto al valor del afo anterior.

Con respecto al consumo de papel en
oficina, se mantiene en valores muy simi-
lares gracias a la politica establecida en
la empresa de “papel cero” con el objeto
de imprimir lo minimo posible. Un afio mas
y después de la reduccién conseguida

en anos previos, se han conseguido
mantener los niveles de consumo de este
aspecto medioambiental.
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ambiente

GESTION DE RESIDUOS
GENERADOS

La produccién mayoritaria de residuos en
MOONOFF se generara por los cartones,
plastico y luminarias usadas.

Se trata de residuos no peligrosos, que
son separados y almacenados, para su
posterior recogida o gestion.

Politica de reciclaje

Disponemos de una politica de reciclaje

y carteles informativos para realizar una
correcta separacion de los residuos
generados en nuestras oficinas, las cuales
disponen de contenedores especificos
para la clasificacion de los distintos tipos
de residuos.
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GESTION DE RESIDUOS
GENERADOS

Gestion de residuos no peligrosos (RNP)

Todos los residuos no peligrosos son
gestionados conforme a la normativa mu-
nicipal depositandolos en contenedores
apropiados para cada residuo, salvo las
luminarias usadas, el carton y el plastico,
que son gestionados por empresas
acreditadas.

En cuanto a la gestion de nuestros
residuos generados en la produccion, con-
tamos también con empresas externas
certificadas para la correcta gestion de
nuestros RNP (Residuos No Peligrosos),
de los cuales gestionamos:

- Separacion y recogida de papel, carton,
y plasticos

- Separacion y recogida de metal de
nuestras luminarias

- Separacion y recogida de hierro, acero y
aluminio de nuestras luminarias

GESTION DE RESIDUOS

CATALOGACION
Y CORRECTA SEPARACION

PELIGROSOS

NO PELIGROSOS

@ MOONOFF 2024

Deposito en contenedores
para residuos inertes

Deposito en contenedores
para residuos urbanos

GESTION MUNICIPAL
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GESTION DE RESIDUOS
GENERADOS

Gestion de residuos peligrosos (RP)

En el periodo de la presente memoria,
nuestra empresa no tuvo la necesidad de
gestionar ninguin residuo peligroso, como
podria ser el fluorescente presente en las
lamparas que otros afos si gestionamos
su recogida.

De generarse, se procederia conforme
a lo establecido en esquema correspon-
diente del procedimiento de gestion de
residuos.

Atendiendo a lo establecido en la ley
10/2008 de residuos de Galicia, Moonoff
cuantifica y clasifica los residuos genera-
dos por su actividad, actualizando dichos
datos en el libro registro de residuos para
su posterior analisis.

Los datos extraidos de dicho libro para el
periodo de andlisis de esta memoriay su

evolucion con respecto a afos anteriores,
se muestran a continuacion:

@ MOONOFF 2024
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** NP (No Peligroso); P (Peligroso)
** cantidades expresadas en kilogramos

RESIDUO TIPO CODIGO LER 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL GENERAL
Papel-Carton NP 200101 9.216 3.367 5.246 17.906 6.632 4.910 3.886 51163
Plastico NP 170203 228 140 381 1.309 756 747 650 4.210
Aluminio NP 170402 340 710 3.070 3.060 1450 500 360 9.490
Cobre NP 170411 720 0 270 0 0 0 0 990
Hierro, acero NP 170405 14130 2480 2.870 450 530 830 250 21540
Metalico (Luminarias) NP 160214 0 313 3.098 2649 2.606 3.086 200 11.952
Fluorescente (lamparas) 200121 0 0 0 0 0 0 0 0
Baterias de plomo 160601 0 0 0 (0] 0 1.800 0 1.800
Total general 24.633 7.010 14.935 25.374 11.974 11.873 5.346 101145
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EMISIONES A LA ATMOSFERA

Por el tipo de actividad que desarrollamos
en nuestras instalaciones de Santiago de
Compostela, las emisiones a la atmods-
fera se producen principalmente por el
transporte en los desplazamientos que

se realizan con los vehiculos de empresa
para llevar a cabo labores comerciales.

EVALUACION ASPECTOS
AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

La actividad de identificacion y evaluacion
de aspectos ambientales se lleva a cabo
anualmente y de forma extraordinaria
cuando existan cambios en las activida-
des de MOONOFF que puedan generar
aspectos ambientales.

Para la identificacion y valoracion de
los aspectos ambientales, se emplea la
siguiente documentacion:

- Identificaciones de aspectos ambientales
de anos anteriores

- Datos de consumos de energia eléctrica,
recursos naturales como agua, consumos

de materias primas, produccion de
residuos.

- Comunicaciones externas o internas
recibidas durante el afio anterior.

- Partes de Emergencia

- Datos relativos a los servicios y activida-
des realizados por MOONOFF.

Las areas en las que se identifican los

aspectos son:

- Emisiones a la atmosfera

- Vertidos al agua

- Descargas al suelo

- Uso de materias primas y recursos
naturales

- Uso de Energia

- Energia emitida; por ejemplo: calor,
radiacion, vibracion, ruido

- Residuos y subproductos

- Propiedades fisicas; por ejemplo:
modificaciones del tamano, forma, color
0 apariencia del medio ambiente o de
elementos del mismo.

El resultado de esta actividad es un
Informe de Identificacion y evaluacion
de aspectos ambientales en el que

se recogen los aspectos ambientales
mas significativos de las actividades de
MOONOFF, para el ejercicio evaluado en
la presente memoria.

Los aspectos ambientales que resultaron
significativos en el afio 2024 fueron:

TABLA 1:
ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES
REALES (2024)

ASPECTOS MEDIOAMBIENTAL S/NS

Consumo de papel de oficina S
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Dichos aspectos ambientales que han
resultado significativos, se incorporan a
nuestro programa de objetivos para el
ejercicio siguiente.

En cuanto a los aspectos identificados en
situaciones anormales, es decir, aspectos
ambientales potenciales y en condiciones
anormales, comentar que se ha hecho
igualmente un estudio exhaustivo de
todos los posibles riesgos que se podrian
producir durante la actividad diaria.
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OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES
Los objetivos medioambientales estableci-
dos por MOONOFF para el periodo de la
presente memoria, han sido:
TIPO ANO DESCRIPCION INDICADOR OBJETIVO MARCADO OBJETIVO CONSEGUIDO RESULTADO
MA 2024 Reduccion del consumo de agua % reduccion 30% 24% X
MA 2024 Reduccion de la energia eléctrica consumida % reduccion 2% 4%
EE 2024 Instalaciéon de contadores eléctricos independientes no 2 0% X
SST 2024 Fomento de las acciones de empresa saludable n® de acciones 1 2%
SST 2024 Estudio de clima laboral nO de acciones 1 0% X

Los objetivos no logrados se plantean

para el ano siguiente.
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08. Desempeno social

EN EL AMBITO DE LA EMPRESA I

DE LA POBREZA

3 SALUD |GUALDAD TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENERD Y CREGIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO A

- )

Empleo

La empresa vela porque la persona tenga
un buen desarrollo social por lo que es
necesario que sus condiciones laborales
sean las adecuadas, entre otros la jornada
laboral, la remuneracion, las consultas
participativas o la salud, seguridad e

Evolucion del nimero de

higiene del puesto de trabajo. empleados por sexo
En Moonoff somos muy conscientes de la 28
importancia de tener un equipo humano 30

que se sienta valorado, respetado y 25 20
satisfecho con el trabajo que desarrolla. 20

247
19
. - . 15 15 65 16 16

La satisfaccion de los trabajadores se 3 3 4
traducira en un inmejorable ambiente 15

laboral y repercutira en el objetivo de la 10

compaiia de satisfaccion del cliente y me- 5

jora continua, consiguiendo los resultados

esperados y deseados por todos.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
El % de mujeres sobre el total de emplea-
dos se sitlia en 2024 en el 46,67%, lo que
supone que el empleo en el nimero de
mujeres se incrementa ligeramente con
respecto al afo anterior, mientras que el
empleo de hombres se mantiene estable.

B Hombres Mujeres




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

08. Desempeno social

EN EL AMBITO DE LA EMPRESA

@ MOONOFF 2024

Evolucion del empleo
por tipo de contrato

33
En el periodo de andlisis, se constata que 35 29 30
el 100% de las contrataciones son fijas, 30 =
misma tendencia que tienen las contrata- 35
ciones eventuales.
20
Cabe destacar en este sentido, que un 15
95% de nuestros contratos eventuales 10
acaban transformandose una vez finaliza- .
dos los mismos en contratos fijos.
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e FijO5 === Eventuales
TIPO DE CONTRATO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fijos 15 18 20 23 33 28 30
Eventuales 7 5 12 29 3 1 0
Total 22 23 32 52 36 29 30




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

08. Desempeno social

RELACION DE LA DIRECCION
CON LOS TRABAJADORES

Convenio colectivo

El 100% se nuestros trabajadores estan
cubiertos por el convenio colectivo de
aplicacion.

No existe actualmente representacion
sindical en nuestra empresa.

Conciliacion laboral, personal y familiar

Desde el afio 2018, la empresa cuenta
con un acuerdo de flexibilidad horaria
aplicable a todo el personal laboral de la
empresa, como medida de conciliaciéon
laboral, personal y familiar.

Entre las medidas de flexibilidad acorda-
das, figuran éstas:

- Horario de entrada y salida flexible

- Jornada partida de lunes a jueves, en los

meses de invierno

- Jornada continua todos los viernes del
ano, y de lunes a jueves los meses de
verano

- Dias libres dados a mayores por la
empresa, coincidiendo con festivos de
Navidad y puentes.

En cuanto al teletrabajo, éste lleva ya anos
instaurado plenamente en la empresa, y
se extiende a todos aquellos puestos que
asi lo permitieran, siendo un éxito. Ha sido
tal la buena acogida tanto por parte del
personal trabajador como por parte de la
direccién que, una vez terminado el perio-
do de confinamiento forzoso, se mantiene
esta modalidad de teletrabajo

Programa de incentivos

Contamos desde el ano 2016 con un pro-
grama de incentivos o retribucion variable,
al que pueden acogerse todos los trabaja-
dores con una antigliedad de dos anos en
la compaiia. El objetivo pretendido es fijar
una retribucion variable por empleado que
dependera de su desempefio, de manera
que incentivamos a los trabajadores a
crecer profesionalmente de la mano de
nuestra empresa.

@ MOONOFF 2024
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Nuestra politica laboral se basa en:

- Libertad sindical y de libre asociacion.

- No discriminacion e igualdad de oportu-
nidades para hombres y mujeres.

- Igualdad salarial para trabajos de igual
valor.

- Intolerancia ante cualquier manifestacion
de violencia, acoso o abuso en el lugar de
trabajo.

- Garantizar la seguridad y salud en el
trabajo.

- Se prohibe cualquier tipo de trabajo
forzoso 6 bajo coaccion.

- Comprometidos con la flexibilidad horaria
y la conciliacion de la vida familiar, perso-
nal y laboral.

Nuestra empresa esta certificada segun
la norma ISO 45001:2018 de Seguridad

y Salud en el trabajo, lo que viene a
reafirmar nuestro firme compromiso por
el bienestar de nuestros trabajadores, asi
como de las empresas concurrentes en
nuestro centro de trabajo.

Nuestra politica de seguridad y salud en
el trabajo se basa en:

- Garantizar la prevencion de dafos a
nuestros trabajadores, evitando circuns-
tancias que supongan un deterioro de su
salud, y adoptando los principios genera-
les exigidos por la legislacién vigente de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Conseguir la total integracion de la
prevencion de los riesgos laborales en

el Sistema de Gestion, de forma que se
realicen las distintas actividades y se
tomen decisiones sin comprometer la
seguridad de las personas por motivos de
productividad o econoémicos.

- Garantizar la informacion, consulta y
participacion de todos los trabajadores
en material de seguridad y salud en el
trabajo.

Contamos con un plan de prevencion de
riesgos laborales gestionado externamen-
te a través de un SPA (Servicio de Preven-
cién Ajeno), dando formacion en materia
de prevencion de riesgos a los empleados,
las medidas de emergencia existentes en
nuestro centro de trabajo y realizando las
revisiones médicas periodicas voluntarias.

Igualmente, contamos desde mediados
de 2022, con un nuevo recurso que es el
delegado de prevencion, nombrado a raiz
de la eleccion de representantes de las y
los trabajadores.
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Proveemos a nuestros trabajadores de
los recursos y equipos necesarios para el
correcto desarrollo de las tareas propias
de su puesto.

En materia de prevencion y con motivo de
la emergencia sanitaria del COVID-19, en
2021 se contintia con un Plan de actua-
cion frente al coronavirus (SARS-CoV-2),
y también con un protocolo para evitar

la exposicion a la enfermedad dentro de
la oficina, asi como recomendaciones
generales de prevencion en la modalidad
de teletrabajo.

En cuanto a nuestro indice de accidentes
laborales en los ultimos 5 afos, éste

es muy bajo, tal y como se muestra a
continuacion:

ACCIDENTES 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
No total accidentes 0 0 2 0 0 1 0
No total incidentes 0 0 0 0 0 0 0

** datos extraidos del informe de siniestralidad de la compariia
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PARTICIPACION Y CONSULTA
A LOS TRABAJADORES

Contamos, desde junio de 2022, con
representacion legal de trabajadores
(RLT). Todo el personal de MOONOFF,
a través de la RLT, es consultado, con la
debida antelacion, sobre la adopcién de
decisiones relativas a:

- La organizacion y desarrollo de las
actividades preventivas (eleccion de la
modalidad preventiva, designacion de
trabajadores encargados de dichas activi-
dades o decision de concertar la actividad
preventiva con servicios de prevencion
ajenos).

- La introduccion de nuevas tecnologias
(por ejemplo, nuevos equipos, modifica-
cion de procesos...) que pueden influir en
las condiciones de trabajo y de seguridad
y salud de los trabajadores.

- El procedimiento a seguir para la evalua-
cion de riesgos laborales.

- El procedimiento de informacion a los
trabajadores y de documentacioén de sus
actividades preventivas obligatorias.

- El plan de formacion en materia preventi-
va y su aplicacion en la empresa.

- La determinacion de reconocimientos
médicos de caracter obligatorio.

- La designacion de los trabajadores que
van a desarrollar funciones en situaciones
de emergencia.

- La existencia, en el centro de trabajo, de
contratas y subcontratas.

- La seleccion de equipos de proteccion.

- Cualquier otra decision que pueda afec-
tar sustancialmente a la seguridad y salud
de los trabajadores.

Los trabajadores, por su parte, tienen de-
recho a participar en todas las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos
en el trabajo o con repercusion en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Los trabajadores no deben limitar su parti-
cipacion a una cooperacion pasiva 'y a
respetar las normas de seguridad, para lo
cual deben aprovechar los procedimientos
de participacion existentes en su lugar de
trabajo.

El objetivo ultimo de esta participacion, es
contribuir a la integracion de la prevencion
de riesgos laborales en todas las decisio-
nes y niveles jerarquicos de la empresa.
Por lo que para garantizar el éxito es
imprescindible

@ MOONOFF 2024
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PARTICIPACION Y CONSULTA
A LOS TRABAJADORES

En MOONOFF, la consulta y participacion
a los trabajadores se lleva a cabo a través
de distintas vias:

- Reuniones formales

- Difusion a través de medios electronicos
(correo electronico, plataforma de gestion
de RRHH)

- Otros medios:
- A través del tablén de anuncios o
avisos
- A través del buzén de sugerencias

En cuanto a la participacion, los trabajado-
res pueden contribuir a través de alguna
de las siguientes acciones:

- Formular preguntas, plantear problemas
y hacer sugerencias durante los encuen-
tros, reuniones de equipo, sesiones de
formacion y entrevistas individuales (con
sus superiores y directivos, o con el técni-
co de prevencion)

- Intervenir en las actividades de consulta
que se realicen.

- Participar en los procesos de seleccion
de maquinaria, materiales o equipos de
proteccion individual.

- Notificar los accidentes, incidentes y
cualquier otra situacion que consideren
poco segura, insalubre o peligrosa, apor-
tando ademas propuestas de mejora.

- Aplicar los conocimientos adquiridos
en prevencion de riesgos a su puesto de
trabajo.

En el periodo de la presenta memoria, se
han realizado las siguientes acciones:

@ MOONOFF 2024
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2021

2022

2023

2024

NO© acciones realizadas de participacion y consulta

16

14

1

10
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FORMACION Y CAPACITACION

La formacién de los empleados incluye el
proceso para expandir sus capacidades

y funciones ampliando sus conocimientos
y mejorando su empleabilidad. Los
nuevos retos a los que se enfrentan los
empleados como la digitalizacion, cambios
legislativos, etc generan nuevas necesida-
des de aprendizaje. El entorno actual esta
en constante cambio y los trabajadores
tienen que responder al mismo. Por lo
tanto, desde la empresa nos comprome-
temos a poner a disposicion de nuestros
empleados las herramientas necesarias
para tener las capacidades adecuadas
para responder dichos cambios.

Anualmente elaboramos planes de for-
macion para todos los trabajadores, iden-
tificando las necesidades de formacion
de nuestros empleados para desarrollar
de manera eficiente las funciones que su
puesto de trabajo les exija asi como para
estar al corriente de novedades tanto en
normativas, en materia fiscal y contable,
nuevas tecnoldgicas, etc.

Horas de formacion por empleado

En 2024 se han llevado a cabo un total de
17 acciones formativas. El niumero total
de horas empleadas en formacioén ha sido
de 384 horas, con un promedio de 13,24
horas/empleado. A lo largo de dicho aro
el 100% de la plantilla de Moonoff recibid
algun tipo de formacion, estando ésta
compuesta por 16 hombres y 14 mujeres.

Programas de formacion continua

Anualmente se elabora el Plan Formativo
por Areas, que incluye:

- Formacion en prevencion de riesgos
laborales, continua para todos los
trabajadores y obligatoria para nuevas
incorporaciones

- Formacién en manejo de maquinaria y
equipos
- Formacion en idiomas (inglés)

- Formacion en proteccion de datos
personales

- Formacion en protocolos de actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo

- Formacién en materia de igualdad

- Formaciones técnicas especificas de
cada departamento cada departamento

- Formacion en nuevas tecnologias, herra-
mientas de trabajo y mejora de procesos

- Formaciones de mejora continua a los
mandos intermedios

- Formaciones especificas a iniciativa de
los responsables de area/propio personal

Evaluacion del desempeiio

En MOONOFF realizamos anualmente
una evaluacion del desempefo de
nuestros trabajadores. Para llevarla a
cabo no disponemos de una metodologia
unificada para toda la plantilla, siendo
responsabilidad de cada director de Area/
Departamento la de realizar esta
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evaluacion y definir los criterios a tener en
cuenta para su ejecucion.

4 EDUCAGION TRABAJO DECENTE 10 REDUGCION DE LAS,
DE CALIDAD Eﬂ%';{tﬂcllﬂ’lﬁil:[ﬂ"m DESIGUALDADES

a~
A4 (=)
1 v




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

08. Desempeno social

FOMENTO DE ACCIONES DE
EMPRESA SALUDABLE

Como objetivo de seguridad y salud en

el trabajo dentro del sistema de gestion,
la empresa se plantea la realizacion de

un estudio de carga fisica para el afo
2023, para determinar el nivel de riesgo
existente en las tareas identificadas con
potencial exposicion de los trabajadores a
niveles elevados en relacion con la carga
fisica.

Igualmente, seguimos fomentando accio-
nes de empresa saludable, entre las que
cabe destacar:

- “Fruta en la oficina” iniciativa llevada a
cabo por la empresa consistente en poner
fruta a disposicion del personal trabajador
en la zona de cafeteria, fomentando asi la
ingesta de alimentos saludables durante
los periodos de descanso.

@ MOONOFF 2024
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IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

La empresa cuenta desde el afio 2021 con
su |l Plan de igualdad, cuya vigencia abarca
un periodo de 4 aios y estaré vigente hasta
finales de 2024.

Con este Il Plan de Igualdad, MOONOFF
pretende conseguir los siguientes objetivos:

- Garantizar el principio de igualdad efectiva
de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, mediante su integracién en la
gestion de calidad de los recursos humanos.

- Promover la defensa y aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, garantizando en el &mbito laboral
las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional a todos los niveles.

- Prevenir la discriminacién laboral por razén
de sexo, estableciendo un protocolo de
actuacién para estos casos.

- Velar por la salud y el bienestar de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa.

- Concienciar, informar y formar a todo

el personal en material de Igualdad de
Oportunidades, Corresponsabilidad familiar
y doméstica, y prevencién del acoso.

- Promover la igualdad de oportunidades
en todos los niveles organizativos de la
empresa.

Igualdad en el salario

De acuerdo con el articulo 7.1 del Real Decre-
t0 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, las
empresas que elaboren un plan de igualdad
deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva de conformidad con el articulo
46.2.€) de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (en adelante LOI). Por lo tanto, to-
dos los planes de igualdad de las empresas,
elaborados con carécter obligatorio o volun-
tario, deben incluir la auditoria retributiva.

Asi, en el afio 2024 se ha realizado a partir
del registro retributivo de la organizacion (de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres) una
auditoria retributiva con perspectiva de
género cuya vigencia es la misma que la

del plan de igualdad, es decir hasta 2024,
dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la
disposicién adicional tercera del Real Decre-
to 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

El objetivo de esta auditoria retributiva es
que permita comprobar si el sistema retribu-
tivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacién efectiva
del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en materia de retribucion. Asimis-
mo, la auditoria retributiva debera permitir
definir las necesidades para evitar, corregir
y prevenir los obstaculos y dificultades exis-
tentes o que pudieran producirse en aras a
garantizar la igualdad retributiva, y asegurar
la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo.
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En MOONOFF la politica salarial es clara:
puestos de igual valor y responsabilidad,
tendrén la misma retribucién salarial.

5|BWMD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERD

DESIGUALDADES
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08. Desempeno social

NO DISCRIMINACION

La empresa hace publico entre su perso-
nal el Protocolo de Actuacion frente al
acoso sexual y por razon de sexo.

La dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la igualdad
de trato y no discriminacion y la integridad
fisica y moral son derechos fundamen-
tales de la persona, contemplados en la
Constitucion Espanola.

Junto a ellos, el Estatuto de las Personas
recoge de manera especifica el derecho
de las personas a no ser discriminadas
directa o indirectamente para el empleo,
0 una vez que formen parte de la plantilla,
por razones de sexo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (en adelante, Ley de Igualdad)
encomendo a las empresas, como garan-
tes de los derechos de las personas, “el
deber de promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos

especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo” (articulo 48 de la citada
Ley), garantizando la dignidad, integridad
e igualdad de trato de todas las personas.

En este sentido, el Acuerdo Marco Euro-
peo sobre acoso y violencia en el lugar de
trabajo, suscrito por BUSINESS EUROPE
(Organizacion Empresarial Europea, antes
UNICE), UEAPME (Organizacion Empre-
sarial Europea de la pequena y la mediana
empresa), la Confederacion Empresarial
de la Empresa Publica, la Confederacion
Europea de Sindicatos (organizacion
sindical a nivel europeo entre los que se
encuentran UGT y CCOO) y EUROCA-
DRES (organizacion de ambito europeo
que agrupa personal ejecutivo de todos
los sectores) subraya la competencia
Unica de la direccién de la empresa para
determinar los cambios organizativos o
procedimientos que la empresa desee
establecer para anticipar y prevenir los su-
puestos de acoso, ello con independencia
de que estos procedimientos puedan

ser consultados con los personas o sus
representantes.

Adicionalmente, hablar de acoso, discrimi-
nacion por razon de sexo en el trabajo es
hablar de riesgo psicosocial, como parte
integrante de los riesgos laborales en un
sentido amplio.

Debido a ese sdlido nexo, este Codigo
respeta también la proteccion juridica
plasmada en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre).

MOONOFF manifiesta su compromiso por
mantener entornos laborales positivos,
asi como prevenir los comportamientos
sefalados en el Protocolo de Actuacion
frente al acoso sexual y por razén de se-
X0, persiguiendo y solucionando aquellos
casos gue pese a las medidas preventivas
se pudieran producir en el ambito laboral.
El objeto del “Protocolo de Actuacion
frente al acoso sexual y por razén de
sexo” es, precisamente, prevenir las
conductas de:
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Acoso en toda su extension y variantes, es
decir, acoso moral, acoso discriminatorio
incluido el acoso por razén de sexo y
acoso sexual.

Incluidos en nuestro Plan de Igualdad,
nuestros objetivos en materia de no
discriminacion son:

- Prevenir la discriminacion laboral por
razon de sexo, realizando campanas
periddicas para dar a conocer el protocolo
de actuacion frente al acoso.

- Concretar en medidas detalladas los va-
lores de la Empresa a favor de la Igualdad,
la no discriminacion y la integracion.

Durante el periodo de la presente memo-
ria, no se ha producido ninguin incidente
relacionado con la discriminacion.
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08. Desempeno social

EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD

Participacion en la comunidad local

La participacion en proyectos que
favorecen la cohesion social, el desarrollo
humano y el apoyo a colectivos desfa-
vorecidos son parte de los principios de
responsabilidad social de Moonoff.

La empresa canaliza este compromiso
con la sociedad mediante actuaciones es-
pecificas, y también a través de las redes
sociales, con publicaciones en las que nos
sumamos a celebraciones importantes a
nivel nacional e internacional.

Asi, las principales areas de apoyo a la
comunidad estan relacionadas con la
proteccion del medio ambiente, la colabo-
racion en el desarrollo social y cultural, y
el fortalecimiento de las relaciones con los
grupos de interés y las organizaciones de
la comunidad local.

Dentro de nuestra participacion en la
comunidad local, podemos destacar:

Igualdad en la empresa, charla en el CIFP
Politécnico de Santiago de Compostela,
con el objetivo de motivar a las mujeres a
estudiar carreras en sectores tradicional-
mente masculinizados.

s agradecer a nuestras compafieras
tamento de Recursos Hum: ¥ Nereida Femsndez por compartir
ncia sobre 12 iguaidad e

Participacion en la carrera solidaria por la
esclerosis multiple celebrada en Santiago
de Compostela

VI Carreira e andaina solidaria oonore
pola esclerose multiple

9 XUNO @ A PARTIR DAS 11.00H © CAMPUS SUR /ALAMEDA
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Participacion en la marcha contra
el cancer celebrada en Santiago de
Compostela:

Il Edicién Santiago de Comy la Jroonore
enmatwaeontralag% cangro i

S i ol T

28 SETEMBRO @ A PARTIRDAS 10H © NA ALAMEDA
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08. Desempeno social

EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD

Apoyo a campaiias sociales, de
concienciacion medioambiental, de no
discriminacion.

Apoyo a campanas sociales, de
concienciacion medioambiental, de no
discriminacion.

A lo largo del afio 2024, son numerosas
las campanas a las que se suma Moonoff
para dar visibilidad a los problemas de la

sociedad y el medio ambiente, entre otros.

Podemos citar las siguientes:

8 de marzo: Dia de la mujer

Dia Internacional
de la Mujer

& daMarzo

28 de junio: Dia del Orgullo LGBT

Dia Internacional
del Orgullo LGBT+

28 de Junis

s,

~
FCLLEELL -

15 de septiembre: Dia Internacional para
la Preservacion de la Capa de Ozono

25 de noviembre: Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Dia Internacional
de la Eliminacion
de laViolencia
contra la Mujer

5 Morvierritis

@ MOONOFF 2024
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08. Desempeno social

EVALUACION SOCIAL
DE PROVEEDORES

Mantenemos nuestro compromiso con la
defensa de los derechos humanos y los
principios de igualdad y no discriminacion,
tanto en nuestro centro de trabajo en Ga-
licia como con nuestros grupos de interés
(clientes y proveedores) y el entorno en el
que operan.

Parte de nuestra actividad de fabrica-
cion se lleva a cabo fuera de nuestras
instalaciones, mayoritariamente en
fabricas situadas en China donde por las
condiciones propias del pais, los derechos
humanos pueden verse vulnerados. En
nuestra politica de homologacion de pro-
veedores y subcontratistas, analizamos in
situ las fabricas de nuestros proveedores,
donde constatamos la no vulneracién de
los derechos humanos y el empleo del
equipamiento necesario para la correcta
ejecucion del trabajo sin poner en riesgo
la vida de las personas.

Contamos asimismo durante todo el ano
con una subcontrata formada por un equi-
po de personas de nacionalidad china que
realizan trabajos de inspecciones de

calidad en las distintas fabricas con las
que trabajamos, certificando la buena
calidad no solo de nuestros productos
antes de traerlos a Espana sino de las
instalaciones y condiciones bajo las que
se fabrican.

Adicionalmente, colaboramos en la
insercion laboral de los jévenes a través
de convenios con Universidades, Centros
de Formacién Profesional y Escuelas de
Negocio de nuestro entorno autonémico,
para fomentar e incentivar la insercion

de recién titulados al mercado laboral
mediante las practicas profesionales en
nuestra empresa, siempre con el objetivo
de formar a las personas durante el
tiempo que estén con nosotros. Porque
SOMOS un equipo humano joven, sabemos
lo importante que es la experiencia laboral
en los primeros afnos de una carrera
profesional.

@ MOONOFF 2024
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09. Objetivos del pacto mundial
de las naciones unidas

El Pacto Mundial es una iniciativa de PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE
compromiso empresarial, lanzada por las LAS NACIONES UNIDAS
Naciones Unidas en 1999 y destinada a
que las entidades de todos los paises in-
tegren en su estrategia y sus operaciones, 10 principios para “no cometer impactos
diez principios de conducta en materia negativos”:
de derechos humanos, condiciones
laborales, medio ambiente y lucha contra
la corrupcion.

DERECHOS
Su fin es promover la creacién de una HUMANOS
ciudadania corporativa global, que permita
la conciliacion de los intereses y procesos
de la actividad empresarial, con los
valores y demandas de la sociedad civil,
asi como con los proyectos de la ONU,
Organizaciones Internacionales Sectoria-
les, Sindicatos y ONGs.

El Pacto Mundial de Naciones Unidas
persigue dos objetivos principales: 8

1. Incorporar los 10 Principios en las ac- . Las empresas deben
- . fomentar las iniciativa
tividades empresariales de todo el mundo. i A et
que Promuevan una mayor
medio amblente responsabilidad amblental.
2. Canalizar acciones en apoyo de los

objetivos mas amplios de las Naciones
Unidas, incluidos los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS). MEDIO AMBIENTE

NORMAS

LABORALES

3 4

Las empresas deben apoyar | Las empresas deben

la libertad de afiliacion y el apoyar La eliminacion de
reconocimiento efectivo del | loda forma de trabajo
derecho a la negociacion forzoso o realizado bajo
colectiva coaccion,

respetuosas con el medio
amblente.

LUCHA CONTRA
LACORRUPCION

@ MOONOFF 2024

5 6

Las empresas debe n Las empresas deben apoyar
apoyar la erradicacion del La abolicion de las praclicas
trabajo infantil de discriminacion

en el empleo y

la ocupacion.
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09. Objetivos del pacto mundial

de las naciones unidas

Compromiso con los derechos huma-
nos, laborales, de medioambiente y
anticorrupcion.

Tras nuestra adhesion al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas a finales de febrero
de 2016, nuestras actuaciones en materia
RSE van encaminadas a dar cumplimiento
a los diez principios del Pacto Mundial

y nuestro compromiso de reportar
anualmente el informe de progreso que
describa los esfuerzos de nuestra compa-
fia por implementar esos diez principios
en nuestra empresa y dentro de nuestra
esfera de influencia.

@ MOONOFF 2024

LOS DIEZ PRINCIPIOS

del Pacto Mundial de Naciones Unidas

DERECHOS
HUMANOS

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos.

No ser complices en la vulneracion de los
derechos humanos.

Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion
colectiva.

Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coacdon.

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion.

Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas.
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09. Objetivos del pacto mundial
de las naciones unidas

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Tras la aprobacion, en septiembre de
2015, de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de Naciones Unidas, se otorgo el
mandato al Pacto Mundial para sensibili-
zar y ayudar a las empresas a contribuir a
la nueva agenda de desarrollo. La Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible: un
plan de accion en favor de las personas, el
planeta, la prosperidad y la paz universal.
Cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas concretas
a desarrollar con horizonte 2030.

Esta agenda, situa por primera vez a

las empresas como agentes clave de
desarrollo y coloca sus aportaciones al
desarrollo sostenible al mismo nivel que
las realizadas por los estados y la socie-
dad civil. Naciones Unidas apuesta asi,
por empezar a concebir a las empresas
no solamente como actores que generen
rigueza, sino también desarrollo a nivel
mundial.

Para ello, hay que superar la barrera del
respeto o “no harm”; es decir, no basta
con que las empresas no causemos

impactos negativos en nuestros grupos
de interés y en la sociedad en su conjunto,
sino que debemos empezar a actuar
como agentes de desarrollo, causando
impactos positivos que cambien la forma
de hacer negocios y mejoren el bienestar
del conjunto de la sociedad.

Es aqui donde los Objetivos de Desarrollo
Sostenible juegan un papel esencial,
proporcionando a las empresas un marco
universal y coherente para guiar sus con-
tribuciones al desarrollo sostenible y crear
valor compartido. Las empresas, segun
su sector y modelo de negocio deben
identificar sobre qué objetivos y metas
tienen capacidad de influencia y empezar
a realizar actividades y operaciones para
contribuir al desarrollo sostenible, a nivel
local e internacional.

En resumen, se trata de que no es
suficiente con «no cometer impactos
negativos» siguiendo las pautas de los 10
Principios. Hoy trabajamos por incorporar
el impacto positivo en el sector empresa-
rial y en particular en nuestra empresa. Se

trata de que las empresas asumamos co-
mo nuestros tanto los 10 Principios, como
los 17 ODS, ambos marcos transversales
en tematicas y en el fin que persiguen.
Solo de esta forma conseguiremos un
mundo donde las empresas actien de
forma responsable y generen desarrollo
sostenible.

@ MOONOFF 2024



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD @ MOONOFF 2024 67

09. Objetivos del pacto mundial
de las naciones unidas

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

17 objetivos para “realizar impactos
positivos”:

D xeeio

@’

TRABAJO DECENTE 10 REDUGCIONDE LAS 12 PRODUGCION

Y CRECIMIENTO TDﬂISllIIJ

ECONGNICO

IIESIIIW.MI]ES
H O

I ACCION VDA PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
s -

§
3 OBJI:‘I'IVOS
DE DESARROLLO
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09. Objetivos del pacto mundial
de las naciones unidas

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

Correlacion entre los 10 principios del
pacto mundial y los 17 ods:

Diez Principios

CORRELACION

@ MOONOFF 2024
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09. Objetivos del pacto mundial
de las naciones unidas

INFORME DE PROGRESO
DEL PACTO MUNDIAL PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL PAGINA

Principio 1: las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos

humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de 51-63
— influencia.
DERECHOS
HUMANOS Principio 2: las empresas deben asegurarse de que no son complices en la vulnera- 51-63

cién de los Derechos Humanos.

Principio 3: las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociacion colectiva. ot
Principio 4: las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzo- 51- 62
so o realizado bajo coaccion.

Principio 5: las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil. 51-62
Principio 6: las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion 59 - 60

en el empleo y la ocupacion.
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09. Objetivos del pacto mundial
de las naciones unidas

INFORME DE PROGRESO
DEL PACTO MUNDIAL

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL PAGINA
Principio 7: las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el 37-44
medio ambiente.

Principio 8: las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor a7-a4
responsabilidad ambiental.

Principio 9: las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnolo- 37- 44
gias respetuosas con el medio ambiente.

Principio 10: las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, 37

incluidas extorsion y soborno.
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09. Objetivos del pacto mundial

de las naciones unidas
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OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (ODS) OBJETIVO

PRINCIPIOS

CONTENIDO ESTANDARES GRI

ACCIONES DESARROLLADAS

AN
DELA POBREZA

La tabla siguiente muestra los contenidos TART

Principios | 1]2] 3
4|5]6]|

GRI 2014,

GRI 40141, 401-2, 403-, 406-1, 4131

Garantizar condiciones de trabajo adecuadas (salarios y horarios) a trabajadores
migrantes, mujeres y jovenes.

Puesta en marcha de politicas de igualdad en la empresa, dando a las mujeres la
oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma igualitaria.

informacion mas relevante sobre el cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y, en consecuencia, de los 10

de los Estandares GRI que ofrecen una
3 ?;glﬂlﬁ
e

Principios [1]2 | 3|

GRI 203-2

Puesta en marcha de acciones de promocién de la salud en el trabajo.

Principios del Pacto Mundial.

4]15]|6]10] GRI 403-3, 403-6, 403-9, 403-10 Estudio especifico de carga fisica en puestos de almacén y ensamblaje.
— Ofrecemos oportunidades de formacién y de aprendizaje continuo a nuestros
DECALDAD empleados para mejorar sus competencias.

Principios [ 1] 2| GRI 403-5, 404-1, 404-2, 404-3 Nuestras politicas internas incluyen compromisos con los derechos humanos, el

]

medio ambiente y la igualdad de género. Estos aspectos se incluyen también en
nuestro programa formativo.

IGUALDAD
DEGENERO

¢

Principios | 1]2] 3]
4|5/6]|

GRI 103-2
GRI 2011, 202-1

GRI 4011, 401-3, 404-2, 404-3, 4051,

405-2, 406-1

Implantacion del Il plan de igualdad en la empresa, con compromisos, medidas y
objetivos concretos.

Difusion del protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razon de

sexo.

Implantaciéon de medidas de conciliacion.

Formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades.

6 i

Principios [1]2 |7
[819]

GRI 3031, 303-2, 303-3
GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4
GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-5

Concienciacién y formacion a empleados sobre la importancia de un uso
eficiente y gestion sostenible del agua.
Medicion y seguimiento de consumos de agua.

Principios [1]2 |7
18191

GRI 2011, 2031
GRI 3021, 302-4

Inversion en energias renovables (solar-fotovoltaica)
Establecimiento de criterios de eficiencia energética y uso de energias renovables
en las instalaciones de la empresa.

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Principios | 1]2] 3
4|56

GRI 102-8, 102-41, 103-2

GRI 201, 2021, 202-2, 203-2

GRI 4011, 401-2, 401-3, 4021, 403,
403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6,
404-1, 404-2, 404-3, 405-1, 405-2,
406-1, 407- 1, 408-1, 4091

Objetivos del plan de igualdad (no discriminacion laboral)

Fomento del empleo joven a través de contrataciones y programas de practicas.
Garantizamos la libertad sindical y la negociacion colectiva.

Sistema de gestidn de la seguridad y salud laboral certificado (ISO 45001:2018).
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09. Objetivos del pacto mundial

de las naciones unidas

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

La tabla siguiente muestra los contenidos
de los Estandares GRI que ofrecen una
informacion mas relevante sobre el cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y, en consecuencia, de los 10
Principios del Pacto Mundial.
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OBJETIVO PRINCIPIOS CONTENIDO ESTANDARES GRI ACCIONES DESARROLLADAS
q rosma Empresa certificada con el sello de Pyme Innovadora.
INFRAESTRUCTURA Principios |314|5 GRI102-7 Innovaciéon como parte de la cultura de la empresa.
& |161718]9] GRI 20141, 203-1 Desarrollo de productos eficientes y sostenibles, como actividad principal de la

empresa.

10 REDUCCIGN DELAS.
DESIGUALDADES

-

(=)
v

Principios [1]2 | 3|
415]/6110]

GRI 4011, 401-2, 401-3, 4041, 404-2,
404-3, 4054, 405-2, 406-1

Il Plan de igualdad implantado en la empresa: proporcionar igualdad de oportuni-
dades laborales a todos los trabajadores.

Formacion a todo el personal sobre no discriminacion e igualdad de
oportunidades.

Principios [1] 6|7
[819]

GRI 102-2,102-7
GRI 2011, 2031, 203-2

Proporcionamos condiciones laborales y salarios dignos a todos nuestros em-
pleados, asegurando que puedan acceder a una vivienda y servicios basicos.
Instalaciones accesibles para personas con discapacidad.

Reduccion de la contaminacion a través de la eficiencia energética (en los produc-
tos que comercializamos) y las energias renovables (en nuestras instalaciones).

GRI 103 Guia de buenas practicas medioambientales en oficina: uso eficiente del agua.
Principios | 7| 8 GRI 2041 Diseﬁa_rnos’y_ comercializamos productos con un consumo de la energia eficiente
19| GRI 3011, 302-1, 302-4, 302-5, 303-5, y una vida util elevada.
305-1, 306-2, 306-3, 307-1 Sistema de gestion energética (SGEN) certificado conforme a la norma ISO
GRI 41741 50001:2018.
Fomento de buenas practicas ambientales entre los empleados.
Principios | 7 | 8 GRI102-16 Sistema de gesti(’)r} m_edioambiental ’cerFificado (ISO 14991:2015).
19| GRI 30241, 302-4, 302-5, 303-5, 305-1, Introduccioén de criterios de economia circular en la actividad de la empresa.
305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 306-2 Sistema de gestion energética (SGEN) certificado conforme a la norma ISO
50001:2018.
Principios | 7| 8 GRI 103 Sis?ema de gestién medioambiental ce’rtificado (ISO’14001:2015) ]
19| GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305- Politica interna de papel cero: reduccion de la emision de papel a través de la

5, 306-2, 307-1

completa digitalizacion de la documentacion.

-ls PAL, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Principios | 1]2] 3|

GRI 102-16, 10217, 102-18, 102-21
GRI 205-1, 205-2, 205-3, 206-1
GRI 307-1

Sistema de cumplimiento normativo (Compliance)
Cdédigo Conducta con medidas basadas en la lucha contra la Corrupcion y el

i— 415161101 GRI 406-1, 407-1, 408-1, 4141, 4161, soborno
417-2, 417-3, 418-1. 4191
prepm— o GRI 102-16, 102-17, 102-40, 102-41, Alineacion de la e§trateg|a de sostenibilidad de la empresa con los Objetivos de
LOGRAR Principios [1] 2| Desarrollo Sostenible.
05 OBIENVOS 102-42,102-43,102-44 -
31415]|61718]| Integracién de los ODS en la cultura de la empresa.
GRI 4011, 401-2, 403-4, 4041, 404-2, L L. "
9110 Formentar la participacion entre los empleados en la consecucién de los ODS por

4124, 412-2, 4131, 413-2

parte de la empresa.
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GRI 101 FUNDAMENTOS

GRI 101

FUNDAMENTOS

GRI 102 CONTENIDOS GENERALES

GRI 102 CONTENIDOS GENERALES

PERFIL DE LA ORGANIZACION

1021 Nombre de la organizacion MOONOFF S.L.

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios https://www.moonoff.com/

102-3 Ubicacién de la sede 03. Perfil de la empresa. Informacion general

102-4 Ubicacion de las operaciones 083. Perfil de la empresa. Informacion general

102-5 Propiedad y forma juridica 03. Perfil de la empresa. Informacion general Sociedad Limitada
102-6 Mercados servidos 03. Perfil de la empresa. Informacion general

102-7 Tamafo de la organizacion Sféi::;f" de la empresa. Presentacion de la No total empleados
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 08. Desempenio social. Empleo Empleados por tisz:s:;z:s:;
102-9 Cadena de suministro

10210 Cambios significativos en la organizacion y en su

cadena de suministro
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05. Gobierno corporativo

102-11 Principio o enfoque de precaucion Gestion de riesgos y oportunidades
Requisitos legales y prevencion de sanciones
102-12 Iniciativas externas 04. Politica y participacion de grupos de interés
102-13 Afiliacion a asociaciones 04. Politica y participacion de grupos de interés
ESTRATEGIA
Declaracion de altos ejecutivos responsables de la ., L,
10214 . 01. Declaracion responsable de la organizacion
toma de decisiones
05. Gobierno corporativo. Gestion de riesgos
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades P 908y

oportunidades

ETICA E INTEGRIDAD

Valores, principios, estandares y normas

Mision, Vision y Valores Politica de calidad,

102-16 04. Politica y participacion de grupos de interés medioambiente, eficiencia energética y
de conducta ) )
seguridad y salud en el trabajo
. . . 05. Gobierno corporativo Gestion de riesgos y
Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones . . L, .. .
10217 oportunidades Requisitos legales y prevencion de Etica y transparencia

éticas

sanciones
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GOBERNANZA
Estructura y organigrama
102-18 Estructura de gobernanza 05. Gobierno corporativo . yorganig .
Gobierno corporativo
10219 Delegacioén de autoridad No aplica
Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos, .
102-20 b , ! No aplica
ambientales y sociales
102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos,
ambientales y sociales
102-22 Composicion del maximo érgano de gobierno y sus comités
102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno
102-24 Nominacién y seleccion del maximo érgano de gobierno
102-25 Conflicto de intereses
102-26 Funcion del maximo érgano de gobierno en la seleccion

de objetivos, valores y estrategia

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interés 04. Politica y participacion de grupos de interés
Dialogo social
102-41 Acuerdos de negociacioén colectiva % empleados cubierto
por convenio colectivo
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 04. Politica y participacion de grupos de interés
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 04. Politica y participacion de grupos de interés
Compromiso con Principios Pacto Mundial
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados P P Y

ODS. Relacion con grupos de interés
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PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las 02. Introduccion Contenido del informe
coberturas del tema

102-47 Lista de temas materiales indice Contenido del informe

102-48 Reexpresion de la informacion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes

102-50 Periodo objeto del informe 1 enero - 31 diciembre 2023

102-51 Fecha del ultimo informe 29/11/2023

102-52 Ciclo de elaboracion de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Patricia del Rio: patricia.delrio@moonoff.com

102-54 Declaraciér? de elaboracién del informe de conformidad 02. Introduccion
con los estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI 10. Indice de contenidos GRI

102-56 Verificacion externa Esta Memoria de Sostenibilidad 2023

no ha sido verificada externamente

GRI 103 ENFOQUE DE GESTION

GRI 103 ENFOQUE DE GESTION
103 ENFOQUE DE GESTION

04. Politica de calidad, medio ambiente, eficiencia
10341 Explicacion del tema material y su cobertura energética y seguridad laboral

Misidn, visidn y valores
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103-2 El enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 200 DIMENSION ECONOMICA

GRI 201 DESEMPENO ECONOMICO

2011 Valor econdmico directo generado y distribuido

06. Desempeio econémico.
Valor econdomico directo generado

Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

201-2
derivados del cambio climatico
2013 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes
de jubilacion
. e . . . 06. Desempeio econémico. .
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno . . Subvenciones
Valor econdmico directo generado
GRI 202 PRESENCIA EN EL MERCADO
Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo
2021 L 9 P Remuneracioén por sexo, brecha salarial
frente al salario minimo local
202-2 Proporcioén de altos ejecutivos contratados en la
comunidad local
GRI 203 IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS
. . . 06. Desempefio econémico.
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados . o
Impactos econdémicos indirectos
L. . o 06. Desempefo econémico. Aportaciones a fundaciones
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

Impactos econdmicos indirectos

y entidades sin animo de lucro
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GRI 204 PRACTICAS DE ADQUISICION
20441 Proporcién de gasto en proveedores locales
GRI 205 ANTICORRUPCION
. . . Medidas tomadas para prevenir
Operaciones evaluadas para riesgos relacionados . . . . . .,
205-1 . 05. Gobierno corporativo. Politica anticorrupcion la corrupcion, el soborno y el
con la corrupcion .
blanqueo de capitales
Comunicacion y formacién sobre politicas
205-2 Y l ] ony . I ., POt y 05. Gobierno corporativo. Politica anticorrupcion
procedimientos anticorrupcion
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 05. Gobierno corporativo. Politica anticorrupcion
GRI 206 PRACTICAS DE COMPETENCIA DESLEAL
Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal .. . .
206-1 L ;. . . Etica y transparencia empresarial
y las practicas monopoliticas y contra la libre competencia
GRI 207 FISCALIDAD
20741 Enfoque fiscal 06. Desempeio econdémico. Grupos de interés
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos 06. Desempefio econdmico. Grupos de interés
Participacion de grupos de interés y gestion de
207-3 o P 9 p ) g 06. Desempefio econdmico. Grupos de interés
inquietudes en materia fiscal
207-4 Presentacion de informes pais por pais
GRI 300 DIMENSION AMBIENTAL
GRI 301 MATERIALES
. . 07. Proteccion del medio ambiente. . .
30141 Materiales utilizados por peso o volumen Consumo de materias primas

Gestion de residuos
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07. Proteccion del medio ambiente.

301-2 Insumos reciclados L .
Gestion de residuos
07. Proteccion del medio ambiente.
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado . .
Gestion de residuos
GRI 302 ENERGIA
Consumo de materias primas, medidas
L . 07. Proteccion del medio ambiente para mejorar la eficiencia de su uso.
30241 Consumo energético dentro de la organizacién , . o ,
Consumos: energia y recursos naturales Consumo directo e indirecto de energia.
Uso de energias renovables
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion
302-3 Intensidad energética
Medidas t d j
07. Proteccion del medio ambiente edidas orTw.\ as. para me'Jc?rar
., " 3 . o la eficiencia energética.
302-4 Reduccion del consumo energético Evaluacion aspectos ambientales significativos .
. . . Compromiso de la empresa
Objetivos medioambientales .
con el desarrollo sostenible.
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos 07. Proteccion del medio ambiente.
de productos y servicios Objetivos medioambientales
GRI 303 AGUA
3031 Interaccion con el agua como recurso compartido
Gestion de los impactos relacionados con los vertidos
303-2 P No aplica
de agua
303-3 Extraccién de agua
303-4 Vertidos de agua
07. Proteccion del medio ambiente.
303-5 Consumo de agua

Consumos: energia y recursos naturales
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GRI 304 BIODIVERSIDAD
Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
304-1 dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para No aplica
la biodiversidad fuera de areas protegidas
Impactos significativos de las actividades, los productos y los .
304-2 e e . No aplica
servicios en la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados No aplica
Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados
304-4 nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en No aplica
areas afectadas por las operaciones
GRI 305 EMISIONES
07. Proteccién del medi biente.
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) . .ro ecclonde rT1e 10 amolente
Emisiones a la atmosfera
07. Proteccion del medio ambiente.
305-2 Emisiones indirectas de GEI (alcance 2) . : ) I !
Emisiones a la atmosfera
07. Proteccion del medio ambiente.
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) . ,
Emisiones a la atmédsfera
07. Proteccion del medio ambiente.
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI . X
Emisiones a la atmosfera
07. Proteccion del medio ambiente.
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI . r : i I !
Emisiones a la atmosfera
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)
305-7 Oxidos de nitrégeno (Nox), dxidos de azufre (Sox) y otras emisio-

nes significativas al aire
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GRI 306 EFLUENTES Y RESIDUOS
306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino
. S, 07. Proteccion del medio ambiente.
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion ., .
Gestion de residuos
No se produjeron derrames
306-3 Derrames significativos pr ) .u1 r 3
significativos en 2023
306-4 Transporte de residuos peligrosos No aplica
Los vertidos de aguas residuales son tratados
. previamente para ser devueltos al medio naturales
Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o . . . .
306-5 i en las mejores condiciones de calidad posibles,
escorrentias . . L .
de modo que no implique ningun impacto negativo
sobre el ecosistema
GRI 307 CUMPLIMIENTO REGULATORIO
. . ., . . 05. Gobierno corporativo No se han recibido multas
30741 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental . .. . L
Requisitos legales y prevencién de sanciones significativas en 2023
GRI 308 EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con los criterios ambientales
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de No se ha producido ninguin impacto ambiental de

suministro y medidas tomadas

este tipo.
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GRI 400 DIMENSION SOCIAL
GRI 401 EMPLEO
08. Desempenio social. NO© de despidos por sexo, edad y categoria
40141 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal L. P ! b P x y g "
En el ambito de la empresa. Empleo Tasa de absentismo
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no 08. Desempefio social. En el ambito de la Medidas de conciliacion, desconexion
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales empresa. Programa de incentivos laboral, organizacion del tiempo de trabajo.
. 08. Desempeiio social. En el ambito de la Medidas de conciliacion, desconexion
401-3 Permiso parental e - o . .
empresa. Conciliacion laboral, personal y familiar laboral, organizacion del tiempo de trabajo.
GRI 402 RELACIONES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECCION
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales
GRI 403 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
. . . 08. Desempefio social. En el &mbito de la empre-
40341 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo P P

sa. Seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion 08. Desempeiio social. En el &mbito de la empre-

403-2
de incidentes sa. Seguridad y salud en el trabajo
08. Desempefio social. En el ambito de la empre-
403-3 Servicios de salud en el trabajo . P . P
sa. Seguridad y salud en el trabajo
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion 08. Desempefio social. En el ambito de la empre-
sobre salud y seguridad en el trabajo sa. Participacion y consulta a los trabajadores
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en 08. Desempefio social. En el ambito de la empre-
el trabajo sa. Formacion y capacitacion
08. Desempefio social. En el ambito de la empre-
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores P P

sa. Fomento de acciones de empresa saludable.
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Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la

403-7 seguridad de los trabajadores directamente vinculados
con las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo
. . 08. Desempefio social. En el ambito de la empre- indice de frecuencia, indice de
403-9 Lesiones por accidente laboral . .
sa. Seguridad y salud en el trabajo gravedad por sexo
403-10 Dolencias y enfermedades laborales
GRI 404 FORMACION Y ENSENANZA
i . 08. Desempeiio social. En el ambito de la empre-
40441 Media de horas de formacion al afio por empleado p L, P
sa. Formacion y capacitacion
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados 08. Desempefio social. En el ambito de la empre-
y programas de ayuda a la transicion sa. Formacion y capacitacion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 08. Desempefio social. En el ambito de la empre-
periodicas del desempeno y desarrollo profesional sa. Formacion y capacitacion
GRI 405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
X . 08. Desempefio social.
40541 Diversidad en érganos de gobierno y empleados L. e
En el ambito de la empresa. Empleo
Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres 08. Desempefio social.
405-2 ' " y dela remuneraci uier >semp ! Retribucion salarial y brecha
frente a hombres En el ambito de la empresa. Empleo
GRI 406 NO DISCRIMINACION
Plan de igualdad
L, . . 08. Desempefio social. Medidas implementadas para
Casos de discriminacion y acciones correctivas L .
406-1 En el ambito de la empresa. promover la igualdad

emprendidas

No discriminacion

Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo
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GRI 407 LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

4071 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de 08. Desempefio social. En el ambito de la comuni-
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo dad. Evaluacion social de proveedores

GRI 408 TRABAJO INFANTIL

4081 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de 08. Desempefio social. En el ambito de la comuni-
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo dad. Evaluacion social de proveedores

GRI 409 TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO

4091 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de 08. Desempeiio social. En el ambito de la comuni-
casos de trabajo infantil dad. Evaluacion social de proveedores

GRI 410 PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD

4104 Personal de seguridad capacitado en politicas
o procedimientos de derechos humanos

GRI 411 DERECHOS DE PUEBLOS INDIGENAS

41141 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas No aplica

GRI 412 EVALUACION DERECHOS HUMANOS

4191 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones 08. Desemperio social. En el ambito de la comuni-
de impacto sobre los derechos humanos dad. Evaluacion social de proveedores

419-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos 08. Desempefio social. En el ambito de la empre-
sobre derechos humanos sa. Formacion y capacitacion

GRI 413 COMUNIDADES LOCALES

4131 Operaciones con participacion de la comunidad local, 08. Desempefio social. En el ambito de la empre-
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo sa. Participacion en la comunidad local

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos reales o 08. Desempeiio social. En el ambito de la empre-

potenciales en las comunidades locales

sa. Participacion en la comunidad local
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GRI 414 EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES
41441 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion Evaluacioén de proveedores
de acuerdo con los criterios sociales Requisitos de subcontratacion
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro
y medidas tomadas
GRI 415 POLITICA PUBLICA
41541 Contribucion a partidos y/o representantes politicos
GRI 416 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES
Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las ., . .
41641 , . Gestion de reclamaciones de clientes
categorias de productos o servicios
416-2 Casos de incumplimientos relativos a los impactos en la
salud y seguridad de las categorias de productos y servicios
GRI 417 MARKETING Y ETIQUETADO
4174 Requerimientos para la informacion y el etiquetado 05. Gobierno corporativo
de productos y servicios Requisitos legales y prevencién de sanciones
Casos de incumplimiento relacionados con la informacion
417-2 > de incumplimiento refacionado informaci Ninguno en 2023
y el etiquetado de productos y servicios
. limi laci
417-3 Casos ge |r_10ump imiento I’? acionados con Ninguno en 2023
comunicaciones de marketing
GRI 418 PRIVACIDAD DEL CLIENTE
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones Ninauna en 2023
de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente 9
GRI 419 CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
| limient: las | ti los ambit
4191 ncumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos Ninguna en 2023

social y economico
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c/Republica Checa 23-25,
15707 Santiago de Compostela,
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info@moonoff.com



